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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ПД.01 Экономика является основной частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

43.02.12 Технология эстетических услуг 

                   

1.2. Цели и  планируемые результаты  освоения дисциплины: 

Коды ОК, ПК Умения Знания 

ОК 1-3, ОК 5, 

ОК 6, ОК 10, ОК 

11 

 

− определять организационно-

правовые формы организаций; 

− определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

− рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

− находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

− оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

− рассчитывать себестоимости 

эстетических услуг 

− рассчитывать стоимость 

оказанной услуги; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- понятие рыночной системы – 

структура, инфраструктура рынка 

модели рынка; 

- понятие спроса и предложения; 

- понятие инфляции, дезинфляции и ее 

виды; 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- формы и виды собственности 

организационно-правовые формы 

организации; 

- формы и системы оплаты труда 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- состав и структура трудовых 

ресурсов организации; 

- формы оплаты труда работников в 

организации; 

- основы ведения бухгалтерского 

учета на малых и средних 

предприятиях; 

- специальные налоговые режимы 

разрешенные для применения в 

организации; 

- состав и структуру издержек 

производства в организации; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателями  

в том числе:  

теоретическое обучение  

лабораторные работы (если предусмотрено) не предусмотрено 

практические занятия (если предусмотрено) не предусмотрено 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 5 

Консультация 2 

Итоговая аттестация в форме ЭКЗАМЕН                                                                       6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины      

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и 

практические занятия, самостоятельная работа  

 

Объем часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение в предмет  2 ОК 3 

Тема 1. Базовые 

экономические понятия 

 

Содержание учебного материала 2 

 

ОК 3, ОК 5 

1. Основные экономические ресурсы. 

2. Состав материальных, трудовых, финансовых ресурсов в организации 

занимающейся оказанием эстетических услуг. Показатели их 

эффективного использования 

3. Основные способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии. 

Тема 2. Потребности 

человека и ограниченность 

ресурсов 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК 5 

1. Экономические потребности общества 

2. Важнейшие экономические ресурсы: труд, земля, капитал, 

предпринимательство. 

3. Ограниченность экономических ресурсов — главная проблема 

экономики. 

4. Границы производственных возможностей. 

Тема 3. Экономика и 

рыночная организация 

хозяйства 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК 5 

1. Структура и инфраструктура рынка. 

2. Основные принципы рыночной системы. 

3. Модели рынка в современных условиях. 

Тема 4. Особенности 

современной экономики 

России 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК 5 

1. Экономические реформы в России 

2. Инвестиционный климат в современной России 

3. Россия и мировая экономика 

Тема 5. Особенности рынка 

медицинских и эстетических 

услуг 

Содержание учебного материала 2 ОК 5, ОК 11 

1. Организация здравоохранения как отрасль общего хозяйства страны, ее 

место в общих экономических знаниях. 
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2. Особенности медицинского рынка и медицинской услуги 

3.  Особенности рынка эстетических услуг. 

Тема 6. Спрос и 

предложение, механизм 

ценообразования 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 3 

1. Закон спроса 

2. Закон предложения 

3. Факторы влияющие на спрос и предложение на рынке эстетических 

услуг 

Тема 7. Инфляция и 

дезинфляция 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 3 

1. Понятие инфляции, дезинфляции ее виды 

2. Последствия инфляции 

3.  Государственное воздействие на уровень инфляции 

Тема 8. Собственность и ее 

роль в экономике 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 3 

1. Сущность собственности и ее роль в развитии экономики и 

человечества. 

2. Формы и виды собственности. 

Тема 9. Организационно-

правовые формы 

юридических лиц.  

Содержание учебного материала 4 ОК 3, ОК 11 

1. Понятие организационно-правовой формы предприятие и ее виды 

2. Хозяйственные товарищества и их виды 

3. Хозяйственные общества и их виды (ООО, ОДО) 

4. Акционерные общества (ОАО, ЗАО) 

5.  Выбор организационно-правовой формы для организации 

занимающейся оказанием эстетических услуг. 

Тема 10. 

Антикоррупционное  

поведение в 

здравоохранении 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК 6 

1. Стандарты антикоррупционного поведения в здравоохранении 

2. Экономический аспект коррупции 

3. Меры противодействия коррупции  

Тема 11. Хозяйственные 

риски организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 3 

1. Экономическая безопасность предприятия 

2. Неопределенность и риск с точки зрения науки и хозяйствующего 

субъекта 

3. Обоснование и классификация факторов хозяйственного риска 

4 Методы и приемы управления хозяйственным риском в рамках 

предприятия. 
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Тема 12. Основные фонды 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 5 

1. Основные фонды: сущность и назначение.  

2. Понятие и методы амортизация основных средств предприятия. 

3 Классификация основных фондов в отрасли эстетических услуг. 

4 Виды оценки и методы переоценки основных средств. 

5 Показатели эффективности использования основных фондов 

организации 

Тема 13. Оборотные 

средства организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 5 

1. Понятие, состав и структура оборотных средств в организации 

занимающейся оказанием эстетических услуг. 

2. Определение потребности организации в оборотных средствах в 

организации эстетических услуг. 

3. Показатели использования оборотных средств. 

Тема 14. Трудовые ресурсы 

организации и 

производительность труда. 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 5 

1. Состав и структура трудовых ресурсов организации занимающейся 

оказанием эстетических услуг. 

2. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда 

3. Значение рационального использования трудовых ресурсов 

организации в условиях рыночной экономики. 

Тема 15. Формы и системы 

оплаты труда  

Содержание учебного материала 4 ОК 3, ОК 11 

1. Основные понятия оплаты труда: заработная плата номинальная и 

реальная, прожиточный минимум, минимальная заработная плата, 

тарифная ставка, оклад. 

2. Формы и системы оплаты труда применяемые в организации  

занимающейся оказанием этетических услуг..  

3. Эффективный контракт. 

4. Оплата труда работников занимающихся оказанием эстетических 

услуг. 

Тема 16. Деньги и их роль в 

экономике. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК3 

1. Деньги: сущность и функции. 

2. Деньги как средство обращения, мера стоимости, средство накопления, 

средство платежа. 
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3. Закон денежного обращения. 

4. Уравнение обмена. Денежный запас. 

5.  Роль денег в экономике. 

Тема 17. Банковская 

система. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК3 

1. Понятие банковской системы. Двухуровневая банковская система РФ. 
2. Правовое положение ЦБ РФ. Основные функции и задачи ЦБ РФ. 

3. Инструменты и методы проведения кредитно-денежной политики. 

4. Понятие и функции коммерческих банков. Лицензии на осуществление 

операций.  

5. Виды банковских операций. 

Тема 18. Конкуренция  

на рынке эстетических услуг 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК5 

1. Сущность конкуренции и ее формы. Формы неценовой конкуренции. 

2. Сущность монополии ее виды и формы 

3. Антимонопольная политика государства: значение и основные 

направления. 

Тема 19. Состав и структура 

издержек производства в 

эстетических услугах. 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 3, ОК5 

1. Понятие издержек производства  

2. Классификация издержек производства в организации занимающейся 

оказанием эстетических услуг 

3. Состав и структура издержек по экономическим элементам и по 

статьям калькуляции в эстетических услугах. 

Тема 20. Себестоимость 

оказания эстетических услуг 

 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 3, ОК 11 

1. Понятие себестоимости и ее виды. 

2. Факторы и пути снижения себестоимости 

3. Методика расчета себестоимости эстетических услуг. 

Самостоятельная работа обучающихся 5 

Рассчитать себестоимость оказания одной эстетической процедуры. 

Тема 21. Ценообразование 

на эстетические услуги. 

Содержание учебного материала 4 ОК 2, ОК 3 

1. Сущность и функции цены как экономической категории. 

2. Виды цен и их классификация. 

3. Система цен и закономерность ее формирования.  

4. Понятие об уровне цен. 

5. Механизмы ценообразования на эстетические услуги. 
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Тема 22. Финансы 

организации 

здравоохранения. 

Содержание учебного материала 2 ОК 2, ОК 5 

1. Финансирование как фактор развития организации здравоохранения. 

2. Источники финансирования в системе здравоохранения. 

3. Понятие о смете медицинского учреждения.  

4. Анализ финансово-экономической деятельности предприятия 

Тема 23. Финансовый 

результат предприятия. 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 2, ОК 5 

1. Основные понятия – прибыль и убыток: прибыль от реализации 

товаров, прибыль до налогообложения, чистая прибыль и др.  

2. Факторы, влияющие на прибыль. 

3. Направления, распределения и использования прибыли. 

Тема 24. Рентабельность 

предприятия как основной 

показатель эффективной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 3 

1. Понятие и виды рентабельности. 

2.  Факторы повышения рентабельности 

3. Безубыточный уровень производства. 

Тема 25. Основы ведения 

бухгалтерского учета 

предприятиях малого и 

среднего бизнеса 

Содержание учебного материала 4 ОК 10, ОК 11 

1. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета на 

предприятиях малого и среднего бизнеса в области здравоохранения. 

2. Формы бухгалтерского учета на малых и средних предприятиях. 

3. Упрощённая система ведения бухгалтерского учета для предприятий 

перешедших на специальные налоговые режимы. 

Консультация перед 

экзаменом 

  2  

Экзамен 6  

Всего:   

 

 

 

 

 

 

 

 

RBTRU
78



 11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета экономики организации 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- доска учебная  

-  рабочие места по количеству обучающихся;  

-  рабочее место преподавателя; 

- шкафы для хранения оборудования и раздаточного дидактического материала,  

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в 

интернет; 

-  проектор;  

 

3.2. Информационное обеспечение  

Печатные издания 

1. Экономика предприятия: учебник для среднего профессионального образования / С. 

П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — М.: Юрайт, 2019. — 416 с. – 

(ЭБС Юрайт). 

Дополнительные источники: 

  1.  Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и 

др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. 

— 361 с. — (ЭБС Юрайт). 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для СПО / 

И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 511 с. — 

(ЭБС Юрайт). 

3. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.]; под 

ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 498 с. — (ЭБС 

Юрайт). 

4.   Консультант-плюс: http://www.consultant.ru/ 

5.   Гарант: http://www.garant.ru 

6.   Электронная библиотека студента. Сайт www.medcollegelib. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных (групповых) заданий. 

Результаты обучения Формы и методы оценки Критерии оценки 

Знания: 

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- понятие рыночной системы – 

структура, инфраструктура 

рынка модели рынка; 

- понятие спроса и предложения; 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

Устный опрос 

 

 

Тестирование  

 

Экзамен. 

Индивидуальный билет. 

 

 

 

 

 

 

Полнота ответов, активное 

участие, точность 

формулировок 

Правильные ответы не 

менее 60% 

Полнота ответа, точность 

формулировок, 

правильность расчетов 
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экономике; 

- формы и виды собственности 

организационно-правовые 

формы организации; 

- формы и системы оплаты труда 

- методы управления основными 

и оборотными средствами и 

оценки эффективности их 

использования; 

- состав и структура трудовых 

ресурсов организации; 

- формы оплаты труда 

работников в организации; 

- основы ведения бухгалтерского 

учета на малых и средних 

предприятиях; 

- специальные налоговые 

режимы разрешенные для 

применения в организации; 

- состав и структуру издержек 

производства в организации; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

Умения: 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать стоимость 

оказанной услуги; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная работа 

 

Самостоятельная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полнота ответа, четкое 

формулирование. 

Правильность  выполнения 

задания, соблюдение сроков 

представления работы. 

 

 

 

 
 


